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Entwicklungsdienst
Der Evangelische Entwicklungsdienst sucht:

Eine Fachkraft fur Traumaarbeit und Schulung flr un sere Partnerorganisation,
Centre for Mental Health and Counselling, CMC, inKathmandu, Nepal

Die Partnerorganisation

Das Centre for Mental Health and Counselling (CMC)ging aus dem Mental Health —
Programm der United Mission to Nepal (UMN) hervadust ein eigenstandiger
Rechtstrager, der durch ein KooperationsabkommédeniUMN verbunden ist. CMC zielt
darauf, durch Qualifizierung bei bereits besteharidstitutionen die Qualitat der
Versorgung der Bevolkerung bei psychischen Erkragka zu erhéhen und die allgemeine
Bewusstseinsbildung in diesem Bereich voranzutrei@®IC verfugt tber 25 hauptamtliche
Mitarbeitende und ist damit eine der gréReren NRO.

Das Projekt

CMC-Nepal setzt sich zum Ziel, psychische Gesundtierlle Schichten der Gesellschaft
durch den Aufbau und die Qualifizierung bestehe@tarkturen und Einrichtungen sicher zu
stellen. Dabei stehen der verbesserte Zugang nikkh und die Qualifizierung des
klinischen Personals im Mittelpunkt. QualifizieBehandlungsformen sind nepalweit
einzufuhren.

Die Weitergabe dieser Kenntnisse und der schrisisvEiapazitatsaufbau bei den
Mitarbeitenden sollen Ziel und Aufgabe der Fachksafn.

Die Aufgaben der Fachkraft
Die Schwerpunkte der Arbeit liegen in systemiscalret klinischer Therapie:
» Schulung der Mitarbeitenden von CMC und internalenNGOs in Nepal in
systemischer Therapie
* Qualifizierung des Klinikpersonals in klinischeryekologie sowie in grundlegenden
Beratungstechniken

Weitere Aufgaben sind:

» Aufbau eines Netzwerks von (I)NGOs, die im Beradein psychischen Erkrankungen
und der Traumaarbeit tatig sind und Strukturaufidaulie Bearbeitung psychosozialer
Storungen bei Kindern im mittleren Westen

e Unterstitzung anderer NGOs in der Durchfihrung vimauma-Beratung durch
Supervision

» Entwicklung von didaktischem Material fir Ausbilduaond Bewusstseinsarbeit

Die Qualifikation der Fachkraft
Fur diese Aufgaben wiinscht sich CMC eine Fachkméftolgenden fachlichen Qualifikationen
und Arbeitserfahrungen:

e Eine Psychologin oder einen Psychologen
e Theoretische und praktische Erfahrungen in deamearbeit
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e Erfahrung in der Therapiearbeit und Lehre

e Mindestens zweijahrige Berufserfahrung in Systehes Therapie

e \Winschenswert ist Arbeitserfahrung mit posttrausiexten Menschen in Konfliktgebieten

e Reisebereitschaft in abgelegene landliche Gebiete

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse, Nepali vénsevert bzw. die Bereitschatft,
Nepali zu lernen

Die Leistungen des Evangelischen Entwicklungsdieres

Der EED bietet den Rahmen, in dem die vermitteftachkrafte ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten mit Menschen in einem anderen Kultuski@len kdnnen. Das solidarische
Miteinander, das voneinander Lernen, der interkelle Austausch werden ermdglicht durch:
- Individuelle Vorbereitung im Rahmen eines Vorliemegsvertrages

- Ausreisekurs

- Freie Hin- und Ruckreise

- Dreijahresvertrag mit Leistungen nach dem Entlmicgshelfergesetz

- Wiedereingliederungshilfe

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben + CV)
unter Angabe der Bearbeitungsnumnf25510/VPP*
anbernd.augustin@eed.de
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