» KARRIERE

MIT ZUKUNFT.

Wenn Sie mit Engagement und hoher Eigenstan-
digkeit nach lhrem Studium und idealerweise ers-
ten praktischen Erfahrungen in der Personalsuche
und -auswahl durchstarten méchten, bieten wir
lhnen in diesem Bereich von Beginn an verantwor-
tungsvolle, herausfordernde Aufgaben.

Als flihrende Personalberatung im offentlichen Sektor
bieten wir ca. 500 Kommunen und kommunalen Unter-
nehmen deutschlandweit maBgeschneiderte Beratungs-
leistungen. Wir sind seit Uber 25 Jahren professioneller
Partner fiir alle Fragen der Personalsuche und -auswahl
sowie komplexer Personalentwicklungsprozesse.

» Begleitung des gesamten Personalsuch- und -auswahlprozesses
in Kundenprojekten

» Research geeigneter Kandidaten_innenprofile sowie motivie-
rende Ansprache potenzieller Kandidaten_innen

» Fiihrung von Auswahl-Interviews unter Einsatz eignungs-
diagnostischer Verfahren

» Formulierung von aussagekraftigen und fundierten Potenzial-
gutachten

» Vorbereitung und Begleitung von Vorstellungsgesprachen
bei Kunden

» Vorbereitung und Begleitung von Assessment-Center-Verfahren

» Ansprechpartner_in fir Bewerber_innen

» Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einem
groBen Gestaltungsspielraum und einer friihen Verant-
waortungsiibernahme

» Eine unbefristete Festanstellung

» Flache Hierarchien und ein sympathisches, schlagkrafti-
ges Team

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

JUNIORBERATER/
RECRUITER (m/wip)

» Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium, z. B. in Betriebs-
wirtschaftslehre, Psychologie oder vergleichbare Ausbildung

» Differenzierter Blick und ein gutes Gespiir fiir Verhaltensten-
denzen und Personlichkeiten

» Ausgezeichnete analytische Fahigkeiten und eine schnellle
Auffassungsgabe

» Kommunikations- und Ausdrucksstarke sowie ein iberzeugen-
des Auftreten

» Ausgepragte Kundenorientierung

» Ausdauer, tiberdurchschnittliches Engagement und Flexibilitat
im Handeln

» Flexible Arbeitszeiten

» Unterstiitzung lhrer beruflichen Weiterentwicklung mit
einer individuellen Forderung

» Modernste Arbeitsmittel und Methoden

» Attraktive Arbeitsplatze in reizvoller und verkehrsgiinsti-
ger Lage in Bonn

Interessiert? Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen lhnen Rebecca Engels und Edmund Mastiaux unter der

Rufnummer 0228/265004 gerne zur Verfligung.

zfm,

iber unser Online-Karriereportal.

Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen

Weitere Informationen
und Stellenangebote unter

www.zfm-bonn.dek




